
                                                                                

 

 
 

 

 

 

 

 



В соответствии со ст.44 ТК РФ и на основании Федерального закона от 07.10.2022 № 376-

ФЗ, от 19.12.2022 № 545-ФЗ, от 04.08.2023 № 471-ФЗ, от 25.12.2023 № 642-ФЗ: 

 в «Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детского творчества 

с.Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан» 

Приложение 1 Коллективного договора внести следующие изменения: 

1. Дополнить пунктами раздел II «Прием и увольнение работников» Правил внутреннего 

трудового распорядка (приложение №1 к Коллективному договору) следующего 

содержания: 

 

- В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

- Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

- В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящей статьей. 

- В период приостановления действия трудового договора за работниками, призванными 

на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, сохраняется место работы (должность), объем 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

- Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

- На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

- Период приостановления действия трудового договора в соответствии со ст.351.7 ТК РФ 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

- Период приостановления действия трудового договора с педагогическими работниками, 

призванными на военную службу по мобилизации или заключении контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, засчитывается в педагогический 

стаж работника для определения размера повышающего коэффициента за педагогический стаж 
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к оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня педагогического стажа за один день 

службы (один к двум). 

- Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью 11 ст.351,7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на 

период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

 -  Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

 - Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, 

если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами 

третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 

 - В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 

81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

- Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта 

о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 

работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

- Преимущественное право на оставление на работе имеют следующие Работники: 

 - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

 - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными значками отличия и 

Почетными грамотами; 

 - применяющие инновационные методы работы; 

 - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или является условием трудового договора; 
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 - которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее 5 лет; 

 - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - молодые специалисты, имеющие стаж работы менее одного года; 

 - работник, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, если второй родитель мобилизован 

или служит по контракту.  

- Работников, направленных на службу по мобилизации или контракту запрещено 

увольнять по инициативе организации. Исключение – ликвидация организации или истечение 

срока трудового договора работника. 

 

2. Дополнить пунктами раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» Правил 

внутреннего трудового распорядка (приложение №1 к Коллективному договору) 

следующего содержания: 

1. Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного согласия и 

при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствие с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным законом и 

иными нормативными правовыми актами Российской федерации следующих работников: 

 - женщины с малолетними детьми в возрасте до трех лет; 

 - сотрудники, являющиеся одинокими родителями или опекунами, которые воспитывают 

детей в возрасте до 14 лет; 

 - работники, имеющие детей-инвалидов, а также сотрудники сами, являющиеся 

инвалидами; 

 - многодетные работники, имеющие трех и более несовершеннолетних детей, если 

младшему из них не исполнилось 14 лет; 

- сотрудники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован 

или служит по контракту; 

 - сотрудники, которые ухаживают за больным членом семьи при наличии медицинского 

заключения. 

Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку. 

2. Работники, указанные в п.5 настоящих Правил, предоставляют секретарю руководителя 

документы, подтверждающие право на льготы, если это не было сделано в дату приема на 

работу или в период трудовых отношений. 

3. Право на использование ежегодно оплачиваемого отпуска в удобное время имеют 

следующие Работники: 

- один из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающего 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работники, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим 

из детей возраста 14 лет; 

- работник - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 

- работники, пострадавшим в результате радиационных аварий или катастроф; 

- супруги военнослужащих; 

- ветераны; 

- работники, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России"; 

- работникам, удостоенным высшего звания или награжденным государственным 

орденами высшей степени (Герои СССР, Герои России, кавалеры Ордена Славы трех степеней, 

Герои Труда, Герои социалистического труда); 

- работникам, которые ранее были отозваны из отпуска, в части неиспользованной в связи 

с этим части отпуска; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

 - работники, трудовой договор с которыми был приостановлен в связи с призывом на 

военную службу по мобилизации или заключении контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53 – ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» лицо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации – в течении шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора.  



4. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

-  период приостановления действия трудового договора в связи с призывом на военную 

службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года « 53 – ФЗ «О воинской обязанности и о военной 

службе» либо контракта о добровольно содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

 

         3. Раздел V «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктами: 

-По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска 

военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим военную 

службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной операции. 

-Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые отпуска (часть 

отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предоставляются одновременно 

с отпуском военнослужащих, призванными на военную службу по мобилизации или при 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по желанию работников, 

членов семей военнослужащих, продолжительность их отпуска может быть такой же, как у 

отпуска военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, 

превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по 

совместительству, предоставляется без сохранения заработной платы. 

-По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые проходят курс 

лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и контузий при исполнении 

обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужащего предоставляется 

возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее 

неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем 

году уже использован, то предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

-По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска 

военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим военную 

службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной операции. 

В «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детского творчества 

с.Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан» 

Приложение 2 Коллективного договора» внести следующие изменения: 

         5. Таблицу пункта 3.2. в «Положение об оплате труда работников» изложить в 

следующей редакции: 

  

Наименование должности 

Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, 

руб. 

I II III IV 

Руководитель учреждения 14526 13498 12598 11570 

 

  

       6. Пункт 4.1. в «Положение об оплате труда работников» изложить в следующей 

редакции: 

Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей 

работников образования устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для определения 

размеров ставок заработной 

платы, окладов 

Ставки заработной 

платы, оклады, 

руб. 



1 2 3 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Работники учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня»: 

  

2 квалификационный уровень: 

Педагог дополнительного образования 

2,039 9961 

3 квалификационный уровень:  

методист 

2,089 10205 

 

  

  

Стороны признают, что настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой 

частью Коллективного договора муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей Дом детского творчества с.Стерлибашево муниципального 

района Стерлибашевский район Республики Башкортостан на 2023-2025 год(ы) вступает в силу 

с момента подписания сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 

2024 года. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с п. 1.13 Коллективного договора (ст. 44 ТК РФ), на основании 

постановления Правительства Республики Башкортостан от 11 марта 2024 года № 88 «О 

внесение изменений в постановление Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 



2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования 

Республики Башкортостан» и постановлением Главы Администрации Стерлибашевского 

района Республики Башкортостан и  муниципального казенного учреждения отдел образования 

муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан стороны 

договорились:  

 

1. Пункт 3.9 раздела 3 «Трудовые отношения» Коллективного договора изложить в 

новой редакции:  

«Преимущественное право на оставление на работе имеют следующие Работники: 

 - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

 - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными значками отличия и 

Почетными грамотами; 

 - применяющие инновационные методы работы; 

 - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или является условием трудового договора; 

 - которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее 5 лет; 

 - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - молодые специалисты, имеющие стаж работы менее одного года; 

 - работник, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, если второй родитель мобилизован 

или служит по контракту». 

 

2. п. 20 раздела V «Оплата труда и нормы труда» Коллективного договора изложить 

в следующей редакции:  

          - Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной 

платы – 21 числа и 7 числа каждого месяца. Указанные даты выплаты заработной платы 

закрепляются также правилами внутреннего трудового распорядка и в трудовом договоре с 

работником.  

 

      3. В пункт 24 раздела V «Оплата труда и нормы труда» Коллективного договора внести 

дополнение:  

 Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия в следующие периоды: 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   ее 

альтернативную гражданскую службу; 

К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной 

стимулирующей надбавки относятся: 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу. 

        4. Пункт п. 14. Раздела V. «Оплата труда и нормы труда» Коллективного договора 

изложить в новой редакции: 

«Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к работе 

после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных 

образовательных организаций, устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в 

размере 3450 рублей пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени. 



Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже 

минимального размера оплаты труда. 

  

         5. В разделе VII. «Аттестация педагогических и иных работников» Коллективного 

договора пункт 7.1. изложить в новой редакции: 

- аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», Отраслевым территориальным соглашением на 2024-2027 годы. 

 Приложение  

  

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 

работы мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 



Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель Методист, старший методист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 

  

 

6. Раздел X «Дополнительные гарантии молодежи и педагогических 

работников» изложить в новой редакции: «Гарантии отдельных работников. Молодые 

специалисты». 

 

ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

  

10.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий молодых 

специалистов, закрепления их в образовательной организации, подтверждают: 

10.1.1. Статус молодых специалистов регулируются Федеральным законом от 30.12.2020 

№ 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Отраслевым соглашением, 

настоящим коллективным договором. 

        10.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, 

окончившие профессиональную образовательную организацию или образовательную 

организацию высшего образования по имеющимся государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые принятое на работу в организацию по трудовому 

договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в течение 

года после окончания профессиональной организации или образовательной организации 

высшего образования. 

10.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения 

ежемесячной надбавки являются: 

- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально; 

-призыв работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 



задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

-призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; 

-переход работника в другую образовательную организацию республики; 

-обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет; 

-нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

10.1.4. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к 

работе после окончания образовательных организаций высшего образования, 

профессиональных образовательных организаций, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему учебной нагрузки, 

отработанному времени в течении первых пяти лет непрерывной работы на педагогической 

должности. 

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже 

минимального размера оплаты труда.  

Получение молодым специалистом квалификационной категории не является основанием 

для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки. 

10.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 

педагогический работник – молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 

календарных дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной 

службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения 

альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

      10.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – молодым 

специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной 

работы на педагогической должности. 

10.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается перерыв 

в работе продолжительностью не более 3 месяцев. 

         10.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):  

 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

 переход работника в другую образовательную организацию республики; 

 обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет; 

 нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

10.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе  

до 1 января 2024 года реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса 

молодого специалиста. 

10.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус продолжает 

действовать и после достижения работником возраста 35 лет. 

10.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего 

трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

10.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении молодым 

специалистом квалификационной категории.  

10.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную категорию до 1 

января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на получение ежемесячной 

стимулирующей надбавки.  

10.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как закончивший 

полный курс обучения в профессиональных образовательных организациях, то в случае 

окончания обучения в образовательных организациях высшего образования в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и 



педагогические науки» работник получает право на повторное присвоение статуса молодого 

специалиста с выплатой ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет. 

10.1.15. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 

педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других 

образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в 

образовательной организации после завершения полного курса обучения в образовательных 

организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях. 

10.1.16. Право педагогического работника на получение единовременной стимулирующей 

выплаты сохраняется по первому месту работы до момента реализации этого права.  

10.1.17. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты не может 

быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

10.1.18. Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей 

выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров, 

предусматривающих отработку и оформления дополнительных обязательств, помимо 

трудовых. 

10.1.19. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту выплату в год 

поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году. 

        10.2. Стороны договорились, что работодатель:  

        10.2.1. Предоставляет 1 оплачиваемый дополнительный день отдыха отцу при выписке 

новорожденного из роддома. 

10.2.2. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых педагогических 

работников с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 

высвобождения времени для профессионального роста. 

10.3. Стороны договорились: 

- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

        - повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, 

прохождению аттестации; 

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа 

молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в 

общественной деятельности организации; 

         - установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов; 

          - созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами. 

РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,  

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ, ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

 

10.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с семейными 

обязанностями, работниками, участвующими в патриотическом воспитании обучающихся, 

работниками, являющимися членами семей военнослужащих подтверждают, что: 

10.4.1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на 

первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое удобное для 

них время. 

10.4.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые отпуска 

(часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предоставляются 

одновременно с отпуском военнослужащих, призванными на военную службу по мобилизации 

или при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по желанию работников, 

членов семей военнослужащих, продолжительность их отпуска может быть такой же, как у 

отпуска военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, 

превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по 

совместительству, предоставляется без сохранения заработной платы. 

10.4.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые проходят курс 

лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и контузий при исполнении 

обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужащего предоставляется 



возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее 

неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем 

году уже использован, то предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

10.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работниками, 

призванными на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, сохраняется 

место работы (должность), объем учебной нагрузки (педагогической работы). 

10.4.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими 

работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

засчитывается в педагогический стаж работника для определения размера повышающего 

коэффициента за педагогический стаж к оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня 

педагогического стажа за один день службы (один к двум). 

10.4.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования 

в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы: при сроках 

беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 

рабочих дня. 

10.4.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска 

военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим военную 

службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной операции.  

10.4.8. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при заключении 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, членам их семей. осуществляются единовременные выплаты в 

размере 5000 рублей. 

  

7. Дополнить Коллективный договор пунктом XII следующего содержания:  

 

ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

  

         12.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной 

организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации определяются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-

21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Отраслевого 

соглашения, отраслевым территориальным (районным, городским) соглашением и настоящим 

коллективным договором.  

         12.2. Работодатель: 

        12.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее выборных 

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию 

Профсоюзной организации  в образовательной организации. 

        12.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов коллегиальных 

органов управления организацией. 

       12.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности работников, 

бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборных органов 

Профсоюзной организации;  обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы средства связи, Интернет и др.  

       12.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-экономическим вопросам. 



       12.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников по заявлению работников на счет Стерлибашевской 

районной организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с 

расчётного счета организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платёжными поручениями организации. 

        12.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы 

работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в Кредитном 

потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью усиления социальной 

поддержки работников. 

        12.2.7. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход 

деятельности). 

        12.3. Стороны признают, что:  

        12.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного комитета, 

уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, внештатный правовой и 

технический инспекторы труда Башкирской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования, представители Профсоюзной организации в создаваемых в 

организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых профсоюзным 

комитетом, вышестоящими профсоюзными органами; осуществления контроля за 

соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе. 

        12.3.2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюзного комитета; 

председатель (его заместители) Профсоюзной организации – без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

        12.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета на другую 

работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

Профсоюзного комитета. 

        12.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 

ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ. 

         12.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновными действиями работников, входящих в состав Профсоюзного комитета, допускается 

помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

Профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) 

Профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

         12.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

соответствии с действующим законодательством. 

        12.4. Работодатель признает, что: 

        12.4.1. Члены  Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут без предварительного согласия  профсоюзного комитета  быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

        12.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий организации 

(аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, оздоровлению работников и др.). 

        12.4.3. Работа работника образовательной организации в составе  Профсоюзного комитета 

и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается социально значимой для 

деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений и учитывается при 

поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей 

должности и др. 



       12.4.4. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного комитета 

устанавливаются поощрительные выплата за вклад в создание условий, повышающих 

результативность деятельности образовательной организации, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий и др. в следующих размерах: 

       - председателю Профсоюзной организации – 5 % от оклада. 

       12.5. Председателю Профсоюзной организации предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 1 рабочего дня. 

        12.6. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их 

награждении. 

        12.7. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при содействии и 

помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет реализацию дополнительных 

функций по представительству и защите интересов членов Профсоюза, изложенных в разделе 

10 Отраслевого соглашения.  

        12.8. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расходов 

Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

         - организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное 

погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на эти 

цели;  

         - культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

         - организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение 

торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню пожилого человека 

и других праздничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и 

др.; 

         - оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных 

случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), больным 

с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам; 

 - организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, праздничных 

мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей, приобретение 

детских новогодних подарков и др.; 

    - подписку на газеты «Действие» для образовательной организации. 

      12.9. Профсоюзный комитет организует оформление и выдачу членам Профсоюза единых 

электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


